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DARI BABARSARI

Memasuki tahun ketujuh, JMP kembali hadir menampilkan tujuh artikel
dari para peneliti dan penulis kompeten. JMP dibuka dengan artikel hasil
penelitian Prasetyo dan Arsanti yang mengungkapkan tentang berbagai faktor
yang mempengaruhi mahasiswa untuk terlibat maupun tidak terlibat dalam
diskusi. Selanjutnya, Hidayati dan Ermiyanto mengungkap hasil penelitian di
bidang sumber daya manusia tentang motivasi intrinsik dan ekstrinsik, serta
kepuasan kerja dan kinerja karyawan di sebuah organisasi, sedangkan Purwanto
mengungkapkan karakteristik kolektor batu akik yang disertai dengan penjelasan
pada proses pembeliannya.

Dalam penelitian mereka, Purnomo dan Purnomo menemukan peran guru
yang sangat penting dalam menumbuhkan intensi berwirausaha, khususnya bagi
siswa tuna rungu. Berikutnya, Mahsina, Poniwatie, dan Cholifah menyajikan hasil
penelitian kualitatif dan menjelaskan penerapan balanced scorecard sebagai tolok
ukur kinerja sebuah instansi. Dalam pemikiran konseptualnya, Risdwiyanto
mendiskripsikan sebuah organisasi berkinerja tinggi sebagai cara atau pendekatan
solutif bagi organisasi dalam menghadapi turbulensi lingkungan bisnis. Sebagai
penghujung sajian, Sukrajap dan Harahap mengungkapkan hasil penelitian mereka
tentang dampak pelatihan kepemimpinan diri dan motivasi berprestasi bagi
Kepala Desa.

Memasuki tahun ketujuh ini, pengelola JMP selalu berupaya untuk
meningkatkan kualitas jurnal, baik dari sisi kualitas isi, tampilan, dan daya
publikasi. Pengelola JMP tetap berkomitmen untuk menerapkan peer-review bagi
setiap naskah yang diterima untuk menjaga kualitas konten, konteks, dan tata
penulisan. Dari sisi tampilan dan publikasi, pengelola JMP selalu berupaya
menjaga kualitas dan citranya sebagai jurnal pilihan di bidang manajemen,
koperasi, dan kewirausahaan melalui edisi cetak dan daring. Saat ini, pengelola
berusaha agar JMP mendapatkan pengakuan dalam bentuk indeks jurnal secara
internasional. Selanjutnya, kami juga selalu membuka diri atas saran dan kritik
dari para pembaca untuk perbaikan dan penyempurnaan JMP untuk edisi-edisi
mendatang. Sampai berjumpa kembali dalam edisi Juni 2018 mendatang.

Salam hangat dari Babarsari
Redaksi
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TENTANG PENULIS

Andriya Risdwiyanto, S.E., M.Si.

Penulis adalah Dosen Tetap Fakultas Ekonomi Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.
Penulis menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Manajemen di Fakultas Ekonomi Univer-
sitas Gadjah Mada (1994), S2 Sains Manajemen di Fakultas Pasca Sarjana Universitas
Gadjah Mada (2000), dan saat ini sedang menempuh studi lanjut S3 Program Doktor Ilmu
Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. Penulis
pernah menjabat sebagai Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta
periode tahun 2012-2016. Saat ini, penulis tercatat aktif sebagai associate partner di
Energy Management Governance Institute (EMGI) dan Cita Mulia Mandiri (CMM)
Consulting. Penulis juga tercatat aktif dalam organisasi profesi, yaitu lkatan Sarjana
Ekonomi Indonesia (ISEI), Indonesia Marketing Association (IMA), Asosiasi Dosen
Indonesia (ADI), dan Indonesian Marketing Academy (IMARC). Penulis pernah tercatat
mendapatkan penghargaan sebagai Penyaji Makalah Terbaik pada kegiatan The 2nd
University Research Colloguium (URECOL) 2015 oleh LPPM Universitas Muham-
madiyah Semarang dan penerima penghargaan The Donald F. Dixon Scholarship pada
kegiatan Conference on Historical Analysis and Research in Marketing 2017.

Dra. Ec. Asmie Poniwatie, M.M.

Penulis adalah Dosen Tetap di Universitas Bhayangkara Surabaya sejak tahun 1985.
Penulis menyelesaikan pendidikan S1 di Fakultas Ekonomi Universitas Sebelas Maret
Surakarta tahun 1983 dan pendidikan S2 di IPWI Jakarta tahun 1997. Penulis pernah
menjabat sebagai Kepala Bagian Pengajaran Fakultas Ekonomi dan Kepala Biro
Akademik dan Kemahasiswaan (BAAK) Universitas Bhayangkara Surabaya. Penulis
telah mempublikasikan karya ilmiah di jurnal internasional dan aktif mengikuti konfe-
rensi internasional.

Antonius Ermiyanto

Penulis bekerja sebagai staf di PT Taman Wisata Candi Prambanan Yogyakarta. Penulis
sedang menyelesaikan pendidikan S1 Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi
Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.

Drs. Bambang Purnomo, M.M.

Penulis adalah Dosen Tetap Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan (FKIP) Universitas
Dr Soetomo Surabaya. Penulis menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Pendidikan
Matematika di Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP) Surabaya (1979) dan S2
Magister Manajemen di Sekolah Tinggi [lmu Manajemen Jakarta (1997). Selain mengajar
matakuliah kewirausahaan, penulis juga aktif melakukan penelitian dan pengabdian
masyarakat. Saat ini, penulis tercatat aktif dalam organisasi profesi Ahli Dosen Republik
Indonesia (ADRI).

Bambang Raditya Purnomo, S.E., M.M.

Penulis adalah Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Dr Soetomo Sura-
baya. Penulis menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Manajemen di Fakultas Ekonomi
Universitas Dr Soetomo Surabaya (2004), S2 Magister Manajemen di Fakultas Ekonomi
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Universitas Dr Soetomo Surabaya (2011), dan saat ini penulis sedang menempuh studi
lanjut S3 Program Doktor Ilmu Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga Surabaya. Selain mengajar matakuliah konsentrasi kompetensi di bidang
sumber daya manusia, penulis juga aktif melakukan penelitian dan pengabdian masya-
rakat. Saat ini, penulis tercatat aktif dalam organisasi profesi, yaitu Ikatan Sarjana
Ekonomi Indonesia (ISEI) dan Ahli Dosen Republik Indonesia (ADRI). Saat ini, penulis
mendapatkan ketugasan sebagai Journal Manager pada Jurnal Ekspektra.

Dra. Ec. Cholifah, M.M.

Penulis adalah Dosen Tetap di Universitas Bhayangkara Surabaya sejak tahun 1985.
Penulis menyelesaikan pendidikan S1 di Universitas Pembangunan Nasional Veteran
Surabaya tahun 1983 dan pendidikan S2 di Universitas Bhayangkara Surabaya tahun
2003. Penulis pernah menjabat sebagai kepala Kepala Biro Administrasi Akademik,
Kepala BAPSI, Sekretaris LPPM, Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara
Surabaya, dan Asesor Sertifikasi Dosen tahun 2012. Penulis pernah menghasilkan publi-
kasi ilmiah di jurnal internasional tahun 2016 dan aktif mengikuti konferensi interna-
sional.

Dewi Handayani Harahap, S.Psi., M.Psi., Psi.

Penulis adalah Dosen Tetap Fakultas Psikologi Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.
Penulis menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Psikologi di Fakultas Psikologi Universitas
Ahmad Dahlan (2007) dan S2 Magister Profesi Psikologi di Fakultas Psikologi Uni-
versitas Ahmad Dahlan, Yogyakarta (2012). Penulis mengajar mata kuliah konsentrasi
kompetensi di bidang psikologi manajemen dan organisasi. Penulis juga aktif melaksana-
kan penelitian dan pengabdian masyarakat, assesor MSDM, dan aktif menulis buku. Saat
ini, penulis menjabat sebagai Wakil Rektor II Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.
Penulis tercatat aktif sebagai anggota organisasi profesi Himpunan Psikologi Indonesia
(HIMPSI).

Mabhsina, S.E., M.Si.

Penulis adalah Dosen Tetap di Universitas Bhayangkara Surabaya sejak tahun 2005.
Penulis menyelesaikan pendidikan S1 di STIE Malangkucecwara Malang tahun 2000 dan
pendidikan S2 di Universitas Airlangga Surabaya tahun 2004. Penulis pernah menjabat
sebagai Kepala Laboratorium Akuntansi, Kepala Bagian Humas & Kerjasama, Kepala
Bagian Kerjasama Internasional, dan Ketua Program Studi Akuntansi Universitas
Bhayangkara Surabaya. Penulis juga menjadi praktisi yang bekerja sebagai System
Consultant, System Developer di PT. Suryasoft Konsultama, dan System Analyst sejak
tahun 2000. Penulis pernah menghasilkan publikasi ilmiah di jurnal internasional periode
tahun 2016-2017 dan aktif mengikuti konferensi internasional.

Muhamad Ali Sukrajap, S.E., M.B.A.

Penulis adalah Dosen Tetap Fakultas Ekonomi Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.
Penulis menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Manajemen di Fakultas Ekonomi Islam
Indonesia, Yogyakarta (2008) dan S2 Magister Manajemen di Fakultas Ekonomika dan
Bisnis Program Magister Manajemen Universitas Gadjah Mada (2011). Penulis mengajar
mata kuliah konsentrasi kompetensi di bidang sumber daya manusia, Penulis juga aktif
melaksanakan penelitian dan pengabdian masyarakat. Saat ini, penulis menjabat sebagai
Wakil Rektor IIT Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.
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Sugeng Purwanto, S.E., M.M.

Penulis adalah Dosen Tetap pada Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur, Surabaya. Penulis
menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Manajemen di Fakultas Ekonomi Universitas
Kartini Surabaya (1994), S2 Magister Manajemen di Fakultas Pascasarjana Sekolah
Tinggi [lmu Ekonomi Artha Bodi Iswara Surabaya (2002), dan saat ini sedang menempuh
studi lanjut S3 Program Doktor Ilmu Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Airlangga, Surabaya. Selain mengajar matakuliah di bidang manajemen
dengan konsentrasi pemasaran di UPN “Veteran” Jawa Timur, penulis juga mengajar di
Universitas Bhayangkara Surabaya. Penulis aktif melakukan penelitian, menulis buku,
dan melaksanakan pengabdian masyarakat. Penulis aktif dalam berbagai forum ilmiah
tingkat nasional dan internasional, baik sebagai pembicara, moderator, maupun peserta.
Saat ini, penulis tercatat aktif sebagai anggota organisasi profesi Ikatan Sarjana Ekonomi
Indonesia (ISEI) Cabang Surabaya Jawa Timur dan Forum Dosen Ekonomi Surabaya
(FORDES).

Dra. Siti Noor Hidayati, M.M.

Penulis adalah dosen tetap di Fakultas Ekonomi Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.
Penulis menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Umum di Fakultas Ekonomi Universitas
Gadjah Mada pada tahun 1980, dan menyelesaikan pendidikan pasca sarjana S2 di
Program Magister Manajemen Universitas Islam Indonesia pada tahun 2001. Bidang
kajian yang ditekuninya adalah manajemen sumber daya manusia dan ekonomi kuan-
titatif. Penulis telah menulis beberapa buku teks mengenai ekonomi mikro dan metode
kuantitatif.

Tutuk Ari Arsanti, S.E., M.Si.

Penulis adalah Dosen Tetap di Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Kristen Satya
Wacana (UKSW) Salatiga sejak tahun 2002. Penulis menyelesaikan pendidikan S1 di
Fakultas Ekonomika dan Bisnis UKSW pada tahun 2001, dan menyelesaikan pendidikan
S2 di Fakultas Ekonomi UGM pada tahun 2007. Penulis pernah menjabat sebagai Ketua
Program Studi Manajemen FEB UKSW pada periode tahun 2007-2011. Bidang kajian
yang diminati penulis adalah sumber daya manusia. Penulis memiliki perhatian besar
kepada pemberdayaan masyarakat kecil melalui kegiatan penelitan dan pengabdian
masyarakat dengan sejumlah kelompok dampingan sebagai basis kegiatan.

Yulius Aldo Bima Prasetyo, S.E.

Penulis adalah karyawan di sebuah perusahaan nasional. Penulis menyelesaikan pendi-
dikan S1 di Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Kristen Satya Wacana (UKSW)
Salatiga tahun 2017.
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MITRA BEBESTARI

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya diberikan kepada
para Mitra Bebestari yang telah menjadi penelaah materi bagi Jurnal Maksi-
preneur (JMP) Volume VII, Nomor 1, Desember 2017. Berikut adalah daftar
Mitra Bebestari yang telah berpartisipasi:

Prof. Dr. Kustim Wibowo, M.Sc. (Indiana University of Pennsylvania, USA)

Prof. Dr. M. Dawam Rahardjo, S.E. (Universitas Proklamasi 45, Yogyakarta)

Prof. Dr. R. Andi Soelarso, S.E., M.Si. (Universitas Negeri Jember)

Dr. A. Rinto Pudyantoro, M.M., AKk., CA. (Universitas Proklamasi 45, Yogyakarta)
Dr. Bening Hadilinatih, M.Si. (Universitas Proklamasi 45, Yogyakarta)

Dr. Indrianawati Usman, S.E., M.Sc. (Universitas Airlangga Surabaya)

Dr. dr. Kusbaryanto, M.Kes. (Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)

Dr. Slamet Sutrisno, M.M., M.Si. (Universitas Krisnadwipayana, Jakarta)

Dr. Wing Wahyu Winarno, M.A.F.L.S., Ak., CA. (Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
YKPN, Yogyakarta)
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PEDOMAN PENULISAN NASKAH JURNAL MAKSIPRENEUR (JMP)

JOURNAL OF MANAGEMENT, COOPERATION, AND ENTREPRENEURSHIP

Kriteria Naskah:

l.

Naskah dapat berupa hasil penelitian atau hasil pemikiran pengembangan
konseptual di bidang manajemen, koperasi, dan kewirausahaan. Naskah
sebaiknya memiliki kontribusi kebaruan (novelty), orisinalitas ide, dan
keunikan bagi pengembangan akademik (keilmuan) atau aplikasinya atau
keduanya.

Naskah berisi karya penelitian atau pemikiran ilmiah yang orisinil, bebas dari
plagiasi, dan sikap non-etis lainnya.

Pada saat pengajuan naskah (submision), penulis harus memastikan bahwa
naskah belum pernah atau tidak sedang dalam proses penerbitan pada jurnal
berkala lainnya.

Ketentuan Umum Penulisan Naskah:

Al

o

Ditulis dengan Microsoft word 2003-2016.

Berbahasa Inggris atau Indonesia.

Mengacu Pedoman Penulisan Naskah dan Kebijakan Penerbitan JMP.

Jumlah halaman yang disyaratkan maksimal 25 halaman dengan format A4.
Jenis huruf times new roman ukuran 12, spasi 1,5 (kecuali judul, abstrak,
referensi, dan kutipan di dalam naskah yang menggunakan spasi 1).

Referensi berisi daftar jurnal, buku, atau publikasi lain yang diacu dalam
naskah yang terbit dalam 10 tahun terakhir (minimal 75%). Jumlah referensi
yang diacu minimal 10 buah, dan sebanyak 75%nya berasal dari jurnal
ilmiah. Penulisan referensi mengikuti gaya penulisan American Psychological
Association (APA) 6th Edition.

Panduan ini ditujukan bagi penulis untuk menyesuaikan format standar dan isi
naskah yang akan di-submit ke JMP dengan mengakses Template Naskah JMP
melalui online journal system pada alamat akses berikut ini:

http://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur

Redaksi JMP
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KEBIJAKAN PENERBITAN JMP

1. Penerbitan JMP dilakukan dua kali dalam setahun, yaitu pada edisi bulan Juni dan

Desember.

a. Setiap penerbitan JMP berisi 7 (tujuh) artikel ilmiah di bidang manajemen,
koperasi, dan kewirausahaan berupa hasil penelitian dan/atau pengem-bangan
pemikiran konseptual yang telah ditinjau ulang oleh mitra bebes-tari (peer-
reviewer) dan dinyatakan diterima oleh Dewan Editor untuk diterbitkan.

b. Dewan Editor memutuskan untuk menerima, menolak, atau penilaian lain
dengan mempertimbangkan hasil tinjauan ulang mitra bebestari.

2. Bidang kajian artikel dalam JMP mencakup:
a. Manajemen (Management)
i. Bisnis, Manajemen, Komunikasi Bisnis, Etika Bisnis
ii. Manajemen Pemasaran, Perilaku Konsumen, Konsumerisme, Pema-saran
Jasa, Pemasaran Sosial, Public Relations, Digital Marketing
ii. Manajemen Keuangan, Pasar Modal, Perbankan
iv. Manajemen Sumber Daya Manusia, Pengembangan Organisasi
v. Manajemen Operasi, Manajemen Logistik, Manajemen Rantai Pasok
vi. Sistem Informasi Manajemen, E-Commerce
b. Koperasi (Cooperative)
i. Manajemen Koperasi
ii. Pembinaan dan Pengembangan Unit Usaha Mikro, Kecil, dan Mene-ngah
(UMKM)
iii. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat
iv. Lembaga Keuangan Mikro (LKM)
c. Kewirausahaan (Entrepreneurship)
1. Pengembangan Kewirausahaan
ii. Creative-preneurship, Socio-preneurship, Digital-preneurship
iii. Ekonomi Kreatif
d. Isu Khusus Relevan (Relevant Special Issues)
1. Manajemen Agribisnis
ii. Manajemen Kesehatan
iii. Perdagangan Internasional
iv. Perbankan Syariah
v. Manajemen Bisnis Migas
3. Penerbitan JMP tidak memungut biaya apa pun dari penulis yang mengirim-kan
hasil karya ilmiahnya (gratis).

a. Penulis dipersilakan mencetak sendiri sesuai kebutuhan melalui fasilitas
mengunduh file dalam bentuk pdf setiap edisi yang telah disediakan di alamat
IMP online: http://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur.

b. Pengelola JMP hanya menyediakan satu eksemplar cetakan lepasan (versi
ringkas) bagi setiap penulis untuk maksimum dua penulis setiap artikel yang
diterbitkan.

Redaksi JMP
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