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baik dalam versi bahasa Inggris maupun Indonesia. Kami sampaikan terima kasih
kepada para penulis yang telah mengirimkan artikel versi bahasa Inggris yang
berkontribusi dalam percepatan proses orientasi Jurnal maksipreneur menjadi jurnal
internasional. Edisi kali ini juga menampilkan artikel penelitian dari penulis luar negeri.
Ini semakin meneguhkan komitmen JMP sebagai jurnal internasional yang makin
dikenal luas oleh para penulis bidang manajemen, koperasi, dan kewirausahaan dari
seluruh dunia.

Dengan menghadirkan kapasitas yang lebih banyak untuk publikasi artikel-artikel
hasil penelitian terpilih, khususnya dalam versi bahasa internasional, JMP berharap agar
diseminasi pengembangan keilmuan melalui publikasi karya ilmiah di bidang manaje-
men, koperasi, dan kewirausahaan (maksipreneur) semakin meningkat seiring dengan
semangat dan antusiasme penulis dari berbagai belahan dunia. Dewan Editor JMP
menyampaikan salut, terima kasih, dan apresiasi setinggi-tingginya kepada para penulis
yang telah berkarya dan mengirimkan naskah hasil penelitian terbaiknya dalam pengem-
bangan keilmuan maksipreneur. Dewan Editor JMP juga menyampaikan permohonan
maaf bagi para penulis yang harus menjalani proses publikasi yang lebih lama, karena
antrian naskah menjadi lebih panjang.

Dalam upaya peningkatan status Jurnal Maksipreneur menjadi jurnal internasio-
nal, Dewan Editor JMP kembali menghimbau para penulis untuk mengirimkan naskah-
nya dalam versi bahasa Inggris. Selanjutnya, kami selalu membuka diri atas saran dan
kritik dari semua pihak untuk perbaikan dan penyempurnaan publikasi kami di masa-
masa mendatang.

Salam Maksipreneur,
Dewan Editor
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MITRA BEBESTARI

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya diberikan kepada para Mitra
Bebestari atas kontribusinya sebagai penelaah naskah untuk penerbitan Jurnal Maksipreneur,
Volume 13, Nomor 2, Edisi Juni 2024 ini. Berikut ini adalah Mitra Bebestari yang telah
berpartisipasi sebagai penelaah pada edisi kali ini:

Prof. Haryo Kuncoro, Dr., S.E., M.Si. (SCOPUS ID 56480639400; Universitas Negeri Jakarta, East
Jakarta, DKI Jakarta, Indonesia)

Prof. Krismiaji, Dr., M.Sc. Ak., CA. (SCOPUS ID 57191952982; Akademi Akuntansi YKPN,
Yogyakarta, DIY, Indonesia)

Prof. Kustim Wibowo, M.Sc., Ph.D. (SCOPUS ID 7801509384; Indiana University of Pennsylvania,
Indiana, Pennsylvania, United States)

Prof. Indrianawati Usman, Dr., S.E., M.Sc. (SCOPUS ID 57201718428; Universitas Airlangga,
Surabaya, Jawa Timur, Indonesia)

Prof. Nikodemus Hans Setiadi Wijaya, S.E., M.Si., Ph.D. (SCOPUS ID 57194194138; Sekolah Tinggi
llmu Ekonomi YKPN Yogyakarta, Sleman, DIY, Indonesia)

Prof. Sri Wahyuni Astuti, Dr., S.E., M.S. (SCOPUS ID 57196086387; Universitas Airlangga,
Surabaya, Jawa Timur, Indonesia)

Ari Warokka, S.E., M.Sc., M.A., M.B.A., M.Phil., Ph.D. (SCOPUS ID 55385462400; Universitas
Negeri Jakarta, DKI Jakarta, Indonesia; Centro Internacional “Carlos V" - Universidad Autonoma
de Madrid, Spain)

Aprih Santoso, Drs., M.M. (SCOPUS ID 57191374158; Universitas Semarang, Semarang, Central Java,
Indonesia)

Aswin Dewanto Hadisumarto, Dr., S.E., M.I.A. (SCOPUS ID 57219701967; Universitas Indonesia,
Depok, Jawa Barat, Indonesia)

Bambang Raditya Purnomo, Dr., S.E., M.M. (SCOPUS ID 57209833203; Universitas Dr. Soetomo,
Surabaya, East Java, Indonesia)

Dorojatun Prihandono, S.E., M.M., Ph.D. (SCOPUS ID 57218798474; Universitas Negeri Semarang,
Semarang, Jawa Tengah, Indonesia)

Dorothea Wahyu Ariani, Dr., S.E., M.T. (SCOPUS ID 56119696800; Universitas Mercu Buana
Yogyakarta, Bantul, Yogyakarta Special Region, Indonesia)

Honorata Ratnawati Dwi Putranti, Dr., S.E., M.Si. (SCOPUS ID 57211585473; Universitas 17
Agustus 1945 Semarang, Semarang, Jawa Tengah, Indonesia)

I Made Surya Negara Sudirman, Dr., S.E., Ak., M.M. (SCOPUS ID 57200203789; Universitas
Udayana, Badung, Bali, Indonesia)

Siti Komariyah, Dr., S.E., M.Si. (SCOPUS ID 57191343706; Universitas Jember, Jember, East Java,
Indonesia)

Tri Ramaraya Koroy, S.E., C.P.A., M.Si., Ph.D. (Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia,
Banjarmasin, Kalimantan Selatan, Indonesia)

Wing Wahyu Winarno, Dr., M.A.F.1.S., Ak., CA. (SCOPUS ID 57221950013; Sekolah Tinggi limu
Ekonomi YKPN Yogyakarta, Sleman, DIY, Indonesia)

Wisnu Prajogo, Dr., S.E., M.B.A. (SCOPUS ID 57192808435; Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YKPN
Yogyakarta, Sleman, Yogyakarta Special Region, Indonesia)

Yuvensius Sri Susilo, Dr., S.E., M.Si. (SCOPUS ID 57204139151; Universitas Atma Jaya Yogyakarta,
Sleman, Yogyakarta Special Region, Indonesia)
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PEDOMAN PENULISAN NASKAH
Author Guidelines

Kriteria Naskah:

1. Naskah dapat berupa hasil penelitian atau hasil pemikiran pengembangan konseptual di
bidang manajemen, koperasi, dan kewirausahaan. Naskah sebaiknya memiliki kontribusi
kebaruan (novelty), orisinalitas ide, dan keunikan bagi pengembangan akademik (keilmu-
an) atau aplikasinya atau keduanya.

2. Naskah berisi karya penelitian atau pemikiran ilmiah yang orisinil, bebas dari plagiasi, dan
sikap non-etis lainnya.

3. Pada saat pengajuan naskah (submision), penulis harus memastikan bahwa naskah belum
pernah atau tidak sedang dalam proses penerbitan pada jurnal berkala lainnya.

Ketentuan Umum Penulisan Naskah:

1. Ditulis dengan Microsoft word 2003-2020.

2. Berbahasa Inggris atau Indonesia (sangat disarankan versi berbahasa Inggris).

3. Mengacu Pedoman Penulisan Naskah dan Kebijakan Penerbitan JMP.

4. Jumlah halaman yang disyaratkan maksimal 25 halaman dengan format A4. Format margin
yang digunakan adalah 3 cm masing-masing untuk sisi atas, bawah, kanan, dan Kiri.

5. Jenis huruf times new roman ukuran 12, spasi 1,5 (kecuali abstrak, referensi, tabel, gambar,
dan kutipan di dalam naskah yang menggunakan spasi 1).

6. Referensi berisi daftar jurnal, buku, atau publikasi lain yang diacu dalam naskah yang terbit
dalam 5 tahun terakhir (minimal 75%). Jumlah referensi yang diacu minimal 20 buah, dan
mayoritas atau sebanyak 75% di antaranyanya berasal dari jurnal ilmiah/prosiding. Penu-
lisan referensi mengikuti gaya penulisan American Psychological Association (APA) 8th
Edition.

Panduan ini ditujukan bagi penulis untuk menyesuaikan format standar dan isi tulisan yang akan
disubmit ke JMP dengan mengakses Author Guidelines dan Article Template melalui online
journal system pada alamat akses berikut ini:

http://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur

Dewan Editor
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MANAJEMEN, KOPERASI DAN ENTREPRENEURSHIP

KEBIJAKAN PENERBITAN

Publication Policy

1. Penerbitan JMP dilakukan dua kali dalam setahun, yaitu pada edisi bulan Desember (No. 1)
dan Juni (No. 2) setiap tahunnya.

a.

2. Cakupan kajian artikel dalam JMP meliputi:

1. MANAGEMENT

g. General: Business, Management, Business

Communication, Business Ethics, Green Business,
State-Owned Enterprises, Business Law.
Marketing: Marketing Management, Consumer
Behavior, Consumerism, Service Marketing, Social
Marketing, Public Relations, Political Marketing,
Retail Marketing.

Finance: Financial Management, Budgeting, Cost
Management, Risk Management, Investment
Analysis, Capital Market, Banking, Syariah
Banking.

Human Resource: Human Resource Management,
Organiztional Development, Organizational
Culture, Change Management, Work Climate,
Social Capital.

Operation: Operation Management, Logistics
Management, Supply Chain Management,
Operation Research, Quality Control, Ergonomics.
Information System: Management Information
System, E-Commerce, E-Business, Financial
Technology.

g.

Setiap penerbitan JMP, sekurang-kurangnya berisi tujuh artikel ilmiah di bidang mana-
jemen, koperasi, dan kewirausahaan berupa hasil penelitian dan/atau pengembangan pe-
mikiran konseptual yang telah melalui proses tinjau ulang (review) oleh mitra bebestari
(peer-reviewer) secara tertutup (blind) dan dinyatakan diterima (accepted) oleh Dewan
Editor JMP untuk diterbitkan.
Dewan Editor dapat memutuskan untuk menerima, menolak, atau pun penilaian lain
dengan mempertimbangkan rekomendasi mitra bebestari dari hasil tinjauan ulang.

Strategic Management: Strategic
Management, Strategic Decision Making,
Competition Analysis, Competitive
Advantage, Strategic Alliance, Business
Policy, Public-Private Partnership,
Multinational Corporation, Corporate
Social Responsibility, Good Corporate
Governance.

2. COOPERATIVES

a.
b.
c.

Cooperative Management
Micro, Small, and Medium Enterprises
Micro Finance Institutions

3. ENTREPRENEURSHIP

,O o0 O

Entrepreneurship Development
Entrepreneurial Management
Creative-preneurship
Socio-preneurship
Digital-preneurship

Creative Business/Economy

3. Mulai publikasi tahun 2023, penerbitan JMP menerapkan kontribusi berupa donasi untuk
pengembangan jurnal dan layanan publikasi dengan besaran minimal sebesar Rp1.000.000
(satu juta rupiah) untuk penulis dalam negeri dan US$70 untuk penulis luar negeri. Untuk
penulis kombinasi disilakan memilih salah satu dari kedua tarif tersebut. Pembayaran dila-
kukan setelah naskah ditetapkan accepted untuk dipublikasikan. Khusus untuk edisi cetak
(printed):

a.

Penulis dapat mencetak sendiri sesuai kebutuhan melalui fasilitas pengunduhan file pdf
secara free, baik artikel maupun editorial pada setiap edisi yang telah tersedia di alamat
JMP online: http://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur

Dewan Editor

Jurnal Maksipreneur | ISSN (printed) 2089-550X | ISSN (online) 2527-6638

Penulis juga dapat memesan edisi cetak hanya pada setiap awal penerbitan atau sela-ma
persediaan masih ada dengan mengganti biaya cetak dan biaya kirim yang telah dite-
tapkan sesuai harga berlaku.
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