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DARI BABARSARI 
 

 

 

Pada edisi ke empat ini, kami menghadirkan tulisan dengan nuansa mengenai 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Hal ini menjadi penting, mengingat manajemen 

SDM menjadi hal yang vital dalam setiap usaha ekonomi. Selain itu, tulisan yang terkait 

dengan Manajemen Pemasaran dan Keuangan juga kami ketengahkan di sini, sesuai 

dengan kithah kami sebagai jurnal yang bertemakan manajemen, koperasi dan 

entrepreneur. Melalui ruang ini, kami kembali mengundang para pengajar, peneliti, 

aktivis serta praktisi untuk berbagi pengalaman mengenai manajemen koperasi dan 

entrepreneurship di jurnal ini. Selain itu kami juga mengundang para pembaca untuk 

mengirimkan artikel manajemen dan ekonomi lainnya. 

Selanjutnyakami juga membuka diri atas saran dan kritik dari pembaca semua 

untuk kesempurnaan jurnal kami. 

 

Salam hangat dari Babarsari. 

 

 

Redaksi 
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KEBIJAKAN EDITORIAL DAN PEDOMAN PENULISAN 

ARTIKEL 

JURNAL MAKSIPRENEUR 

 
 

Kebijakan Editorial 

1. Jurnal diterbitkan 2 (dua) kali dalam satu tahun oleh Fakultas Ekonomi Universitas 

Proklamasi 45 Yogyakarta pada bulan Juni dan Desember. 

2 Jurnal menerima artikel hasil penelitian maupun non penelitian yang mengkaji 

permasalahan manajemen, koperasi, kewirausahaan, dan ekonomi secara umum.  

3 Naskah artikel bisa ditulis dalam bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris dengan 

memperhatikan kaidah kebahasaan yang baik dan benar. 

4. Naskah adalah hasil karya penulis yang belum pernah dipublikasikan di media lain. 

5. Penentuan kelayakan artikel yang dimuat melalui proses blind review oleh 

Penyunting Pelaksana. Artikel yang tidak layak untuk dimuat tidak dikembalikan, 

kecuali atas permintaan penulis.  

6. Pengiriman naskah untuk dimuat paling lambat 1 bulan sebelum diterbitkan untuk 

setiap edisi.  Keterlambatan penerimaan naskah akan diterbitkan pada periode 

berikutnya. 

 

Pedoman Penulisan Artikel 

1. Sistematika penulisan: 

a. Judul, ditulis secara ringkas dan jelas dengan panjang judul tidak lebih dari 12 kata 

atau 90 karakter. 

b. Nama penulis, dicantumkan di bawah judul.  Di bawah nama penulis dicantumkan 

unit kerja atau instansi beserta alamat email. 

c. Abstract, ditulis dalam bahasa Inggris dan bahasa Indonesia dalam satu paragraph 

tidak lebih dari 200 kata yang berisi intisari tulisan dan ide-ide pokok tulisan. 

d. Keywords, terdiri atas sekitar lima kata kunci yang dipisahkan dengan koma. 

e. Isi Tulisan/Naskah, mencakup: pendahuluan, kerangka teoritis, metode penelitian, 

hasil penelitian, pembahasan, serta simpulan, implikasi dan saran. Tulisan bisa 

dilengkapi dengan tabel, gambar, dan ilustrasi lainnya jika diperlukan. 

f. Ucapan terima kasih atau penghargaan (acknowledgement), jika diperlukan. 

g. Daftar Pustaka 

2. Naskah diketik menggunakan microsoft word dengan ketentuan sebagai berikut: 

ukuran kertas A4, spasi 1,5, huruf (font) Time News Roman (12 poin), naskah 

diserahkan dalam bentuk softcopy berikut 2 (dua) eksemplar hardcopy. 

3. Jumlah halaman naskah, termasuk tabel, gambar, dan ilustrasi lain 15 sampai 20 

halaman kwarto. 
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4. Ketentuan Lain: 

a. Judul tabel, gambar, dan ilustrasi lain diberi nomor dan diletakkan rata tengah. 

Judul tabel diletakkan di atas, judul gambar dan ilustrasi lain diletakkan di bawah. 

b. Jika tabel, gambar, atau ilustrasi lain merupakan kutipan, sumber kutipan 

disebutkan di bawahnya.  

c. Kutipan dalam bentuk teks sebaiknya ditulis dengan menyebutkan nama akhir 

penulis, tahun, nomor halaman (jika dipandang perlu). 

     Contoh: 

      - (Kotler, 2009,143) 

      - Kotler (2009,143) mengatakan bahwa ......... 

d. Daftar pustaka disusun secara alfabetis yang berisi nama penulis (nama belakang 

ditulis lebih dahulu, dan dipisah dengan tanda koma), diikuti tahun publikasi, 

judul artikel atau buku teks, nama jurnal atau penerbit tahun publikasi, judul 

artikel atau buku teks, nama jurnal atau penerbit, edisi, kota. 

Contoh penulisan daftar pustaka: 

 Yustika, Ahmad Erani. 2003. Negara versus Kaum Miskin. 

     Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

 Wahono, Francis, 2008, “Kedaulatan Pangan: Agri-culture bukan 

      Agri-business”, dalam Suharman (Ed.), Bunga Rampai Pemikiran 

     Pedesaan, 2002-2008 (Yogyakarta: Pusat Studi Pedesaan dan 

     Kawasan [PSPK] UGM, 2008). 

 Donohue, John J. dan Steven D. Levitt, 2004, “The Impact of 

     Legalized Abortion on Crime” dimuat dalam The Quarterly 

    Journal of Economics, Vol. CXVI, May 2001, hal. 379-420. 
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